Vacature
raamzorg kraamverzorgende

Wij bouwen aan een kleinschalig, warm en
professioneel kraamzorgteam in de regio Hoogeveen
en Assen. Bij Petit begeleid je gezinnen vanaf de
bevalling tot en met de kraamtijd met deskundigheid,
aandacht en een warm hart. Je deelt kennis en geeft
tips over verzorging, voeding en veiligheid, zodat
ouders zich zeker voelen en rust ervaren in deze
nieuwe fase.

Onze arbeidsvoorwaarden

Werken volgens de cao Kraamzorg

Inclusief correcte looninschaling, loonstijgingen, vakantiegeld,
eindejaarsuitkering, wachtvergoeding en

pensioenopbouw.

Reiskostenvergoeding
Conform cao en passend bij het werken in de regio.

Tablet- en telefoonvergoeding
Jij werkt professioneel; wij zorgen dat je daarvoor de juiste middelen krijgt.

Onze zorgvisie
T-op-1 kraamzorg waar mogelijk
We streven naar maximale continuiteit en aandacht binnen gezinnen.

Kraamzorg op maat
Afgestemd op wensen, behoeften en situaties van elk gezin én jou als
kraamverzorgster.

Regionaal werken

Hoogeveen en Assen zijn onze focusgebieden, waardoor reistijd beperkt
blijft.

Partusdiensten in overleg

We bekijken samen wat past binnen jouw contract en wensen. Je krijgt
een extra vergoeding per bevalling die je begeleidt.

Opstartzorg tot 22.00 uur
Wij leveren opstartzorg tot 22.00.




Samenwerking en communicatie

Korte lijnen met de teamleiders

Duidelijkheid, bereikbaarheid en ondersteuning wanneer jij het
nodig hebt.

Nauwe samenwerking met de verloskundigenteams
Je werkt samen én traint met de vaste verloskundigenteams in
Hoogeveen en Assen om kwaliteit en afstemming te versterken.

Transparante communicatie
Zowel binnen het team als richting gezinnen.

Teamcultuur

Ruimte voor gezelligheid

Een hecht team maken we niet alleen tijdens het werk. Daarom plannen we jaarlijks verschillende
gezellige activiteiten, van etentjes tot teamuitjes, soms met de verloskundigen, soms alleen met

het kraamteam. Samen successen vieren hoort er bij ons écht bij!

Ontwikkeling en opleiding
Interne scholingsmogelijkheden
Dichtbij, relevant en direct toepasbaar in de praktijk.

KCKZ-registratie verplicht
Wij vergoeden jaarlijks 10 scholingsuren voor jouw herregistratie.

Dienstrooster en contracten
Toekomst: werken met vaste roosters
In de opstartfase (2026) kunnen we dit nog niet volledig realiseren.

Contractgrootte in overleg
We kijken graag samen wat het beste bij jou en de organisatie past.

Kortom, wij zoeken iemand die:

e Zorgzaam, zelfstandig en deskundig is

e Enthousiast wordt van het begeleiden van gezinnen tijdens deze mooie tijd

e Het waardevol vindt om opstartzorg te bieden en aanwezig te zijn als
partusassistent tijdens bevallingen

e Samenwerkt, communiceert en met een frisse blik meedenkt over zorg

Solliciteer vandaag nog en draag bij aan een kansrijke start

voor elk gezin!
Heb je interesse, mail je motivatie en CV naar

kraamzorg@wijzijnpetit.nl t.a.v. Lianne Metselaar en Waarjij begint

we plannen graag een gesprek in.



